
 

 



2 

І. НАПРЯМИ РОБОТИ KOMICIÏ 

N 

з/п 

 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Виконавці Відповідальні 

Інтенсифікація співпраці з роботодавцями 

1. Проведення систематичних 

опитувань для визначення 

ключових потреб і очікувань 

молоді щодо професійного 

розвитку та кар’єрного 

зростання. Аналіз результатів 

для коригування 
профорієнтаційної стратегії. 

протягом  

року 

голови ц/к  заступник директора з 

навчально-

виробничої роботи 

2. Актуалізація інформації про 

роботодавців, партнерські 

компанії та можливості 

стажування, практик і 

працевлаштування. 

вересень- 

листопад 

роботодавці, 

які 

співпрацюють 

з коледжем 

заступник директора з 

навчально- 

виробничої роботи, 

майстер, голови ц/к 

3. Зустрічі з керівниками 

провідних фірм галузі міста 

Львова та Львівської області з 

метою залучення студентів для 

проходження технологічної та 

переддипломної практик і 

майбутнього працевлаштування. 

протягом 

року 

роботодавці, 

які 

співпрацюють 

з коледжем 

заступник директора з 

навчально- 

виробничої роботи, 

майстер, голови ц/к 

4. Співпраця  зі  стейкхолдерами: 

 залучення фахівців-практиків 

до проведення лекцій, тренінгів 

та майстер-класів 

протягом 

року 

зав. 

відділеннями 

голови ц/к 

заступник 

директора з 

HBP 

заступник директора з 

навчально-виробничої 

роботи 

Консультативні заходи щодо сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти і 
випускників 

1. Розробка  програм  проведення 

тренінгових занять з розвитку 

вмінь та навичок, необхідних 

для  успішної’  кар’єри,  для 
здобувачів освіти i випускників 

протягом 

року 

заступник 

директора з 

HBP 

практ.психолог 

заступник директора 

з навчально 

виробничої роботи 

2. Надання   індивідуальних   та 
групових консультацій (онлайн 

та офлайн) для вступників, 

здобувачів освіти 

та випускників в допомозі у 

визначенні професійних цілей. 

за окремим 
графіком 

заступник 
директора з 

HBP 
практ.психолог 

заступник директора 
з навчально 

виробничої‘ роботи 

3. Інформування здобувачів освіти 

та випускників про вакантні 
протягом 

року 

голови 

випускових и/к 

заступник директора 

з навчально 
виробничої роботи 



 

 

 місця на підприємствах, 

установах та організаціях, що 
відповідають ïx фаховій 

підготовці. 

   

Інформаційно-рекламна робота 

1. Розроблення програми 

профорієнтаційної роботи серед 

випускників шкіл, ліцеїв та 

училищ 

 
вересень-
листопад  

2025 

зав. 

відділеннями 

голови ц/к 

заступник 

директора з 

HBP 

заступник директора 

з навчально 

виробничої роботи 

2. Активізація діяльності 

студентського самоврядування 

щодо професійної орієнтації 

молоді 

протягом 

року 

голова 

студентського 

самоврядування 
 

заступник директора 

з навчально- 

виробничої’ роботи 

3. Створення та оновлення 
буклетів, стендів та іншої 
рекламно іміджевої продукції  

протягом  
року 

здобувачі освіти 
за спеціальністю 

заступник директора 
з навчально- 
виробничої’ роботи 
голови ц/к 

4. Проведення    інформаційних 

зустрічей та тренінгів зі 

здобувачами освіти щодо 

особливостей 
працевлаштування та 

особистісного розвитку. 

за окремим 

графіком 

заступник 

директора з 

HBP 
практ.психолог 

заступник директора 

з навчально- 

виробничої роботи 

5. Наповнення електронних 

сторінок сайту актуальною 
інформацією. 

постійно заступник 

директора з 
HBP 
зав.лаб. 

зав.метод.каб. 

II. ПЛАН ЗАХОДІВ KOMICIÏ 
 

 

№ 

з/п 
Завдання / заходи 

Термін 

виконання 

Цільова 

аудиторія 

Виконавці / 

відповідальні 

1. Проведення опитування 

здобувачів 1-IV курсів з 

метою визначення ключових 

потреб молоді з питань 

професійного зростання 

вересень- 

жовтень 

здобувачі 

освіти 

I-IV курсів 

голова студ.ради 

 

2. Тренінг для першокурсників 

«Soft Skills: навички, що 

відкривають можливості» 

 

жовтень Здобувачі 

освіти 

I курсів 

Практичний 

психолог 
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3. Освітній захід з нагоди 

святкування Міжнародний 

день академічної 

доброчесності  (21  жовтня 
2025 року) 

21 жовтня Здобувачі 
освіти 

I-IV курсів 

Заступник 
директора з 
навчально- 
виробничої 
роботи 
представники 
студ.ради, 
Голови ЦК, 

викладачі 
4. Тренінг «Майстерність 

комунікації: як ефективно 

співпрацювати» 
 

Лнстопад Здобувачі 

освіти 

I-IV курсів 

Практичний 

ПСИХОЛОГ 

 

5. Тренінг «Самопрезентація: 

Мистецтво бути почутим»  

Листопад — 

грудень 
 

Здобувачі 

освіти 
I-IV курсів 

Практичний 

психолог 

6. Тренінг «Як встигнути 
все та бути ефективним» 

 

Січень 
(лютий) 

Здобувачі 
освіти 

I-IV курсів 

Практичний 
П СИХ ОЛОГ 

7. Проведення ярмарок 

зустрічей з стейкхолдерами у 

коледжі. 

Січень — 

травень 

Представники 

роботодавців 

Заступник 

директора з 

навчально- 

виробничої 
роботи 

8. Тренінг для першокурсників 

«Soft Skills: навички, що 

відкривають можливості» 

 

Березень Актив груп I- 

IV курсів 

Заступник 

директора з 

навчально- 

виробничої 

роботи 

9 Профоріснтаційна робота з 
випускниками шкіл 

Березень — 
травень 

Випускники 
шкіл 

Завідувачі 

відділень, голови 

циклових комісій, 

викладачі 
коледжу 

 

10. Освітній захід з нагоди 

святкування Міжнародного 

дня інтелектуальної власності 

(26 квітня 2026 року) 

27 квітня Здобувачі 
освіти 

I-IV курсів 

Заступник 

директора з 

навчально- 
виробничої 

роботи, 
представники 

студ.ради. голови 
ЦК, викладачі 

11. Організація «Ярмарки 

професій» в межах 

проведення Дня відкритих 

дверей ЛФКБАД. 

Презентація професій, за 

якими здійснюється навчання 

у коледжі. 

Квітень Випускники 
шкіл 

Заступник 
директора з 

навчально- 

виробничої 

роботи, завідувачі 

відділень, 

представники 

студ.ради, голови 

ЦК, викладачі 

 



5 
 

 


