
ДОГОВІР №
про співпрацю щодо реалізації програм академічної мобільності

м. Вінниця « Л>» YУ_________2023 р.

Відокремлений структурний підрозділ Вінницький фаховий коледж 
будівництва, архітектури та дизайну Київського національного університету 
будівництва і архітектури, в особі директора Бондарчук Наталі Валеріївни, що 
діє на підставі Положення (надалі - Сторона 1), та Львівський фаховий коледж 
будівництва, архітектури та дизайну, в особі в.о. директора Макогін Оксани 
Василівни, що діє на підставі Статуту (надалі - Сторона 2), а разом - Сторони, 
уклали даний Договір про наступне:

І. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1 Спільна діяльність Сторін з метою об’єднання зусиль щодо реалізації 
програм академічної мобільності для учасників освітнього процесу у закладах 
фахової передвищої освіти (далі - ЗФПО).

1.2 Здійснення співпраці без об’єднання фінансових вкладів Сторін.

1.3 У кожному конкретному випадку реалізації програм внутрішньої 
мобільності правовідносини між закладами фахової передвищої освіти 
регулюються додатковими договорами (угодами).

II. МЕТА ДОГОВОРУ

2.1 Договір укладається з метою необхідності упроваджувати норми 
законодавства України щодо академічної мобільності учасників освітнього 
процесу у закладах фахової передвищої освіти, для забезпечення прав та 
дотримання обов’язків учасників академічної мобільності, а також уникнення 
суперечностей з приводу процесу академічної мобільності.

2.2 Договором Сторони підтверджують, що інтересам кожної з них відповідає 
спільне та узгоджене співробітництво у формі підготовки та реалізації спільних 
заходів програм академічної мобільності з метою здійснення професійної 
підготовки фахівців у ЗФПО.

2.3 У процесі співробітництва Сторони домовляються будувати свої 
взаємовідносини на принципах законності, добровільності, рівноправності, 
прозорості та відкритості, взаємної вигоди та відповідальності за результатами 
співробітництва.

III. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТОРІН

3.1 Сторони зобов’язуються спільно діяти без створення юридичної особи за 
такими основними напрямками діяльності:



- забезпечення організації форм академічної мобільності для учасників освітнього 
процесу, які здобувають фахову передвищу освіту за освітньо-професійним 
ступенем фахового молодшого бакалавра;

- навчання за програмами академічної мобільності, стажування;

- створення умов для реалізації академічної мобільності для педагогічних та 
науково-педагогічних працівників: участь у спільних проектах; викладання; 
пошукова робота; стажування; підвищення кваліфікації.

3.2 Сторони визначають конкретні напрямки співпраці в руслі реалізації 
програм академічної мобільності.

3.3 Сторони надають інформацію про освітні програми і, за необхідності, 
корегують їх для забезпечення ефективності академічної мобільності.

3.4 Сторони оформляють належним чином документацію для реалізації 
програм академічної мобільності.

3.5 Сторони визначають відповідальних осіб із числа педагогічних та науково- 
педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти за реалізацію 
програм академічної мобільності.

3.6 Сторони мають право:

- виступати ініціаторами організації укладання та здійснення реалізації програм 
академічної мобільності;

- на інформацію про діяльність кожної зі Сторін, безпосередньо пов’язану із 
предметом даного Договору.

IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

4.1 У випадку порушення своїх зобов’язань за цим Договором Сторони несуть 
відповідальність, визначену чинним законодавством.

4.2 Порушенням зобов’язання є його невиконання або неналежне виконання, 
тобто виконання з порушенням умов, визначених змістом зобов’язання.

V. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

5.1 У випадку виникнення спірних питань або розбіжностей з приводу цього 
Договору між Сторонами вони вирішуються шляхом переговорів та 
консультацій.

5.2 У разі недосягнення Сторонами згоди, спори вирішуються в судовому 
порядку.

VI. УМОВИ ДІЇ ДОГОВОРУ

6.1 Договір набуває чинності з дати його підписання та діє до 
01 липня 2026 року.



6.2 Зміни до Договору вносяться за взаємною згодою Сторін, шляхом 
укладання Додаткової угоди, яка є невід’ємною частиною даного Договору.

6.3 Реорганізація Сторони 1 чи Сторони 2, перехід права власності на майно до 
третіх осіб не визнається підставою для припинення чинності цього Договору або 
внесення змін до нього. Він зберігає свою чинність для нового власника 
(правонаступника) або балансоутримувача.

VII. ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОЇ СИЛИ

7.1 Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне 
виконання зобов’язань за цим Договором у разі виникнення обставин 
непереборної сили, які не існували під час укладання Договору та виникли поза 
волею Сторін.

7.2 Сторона, що не може виконувати зобов’язання за цим Договором у разі 
виникнення обставин непереборної сили, повинна протягом 10 (десяти) робочих 
днів з моменту їх виникнення повідомити про це іншу сторону.

7.3 Доказом наявності обставин непереборної сили та строку їх дії є документи, 
видані Торгово-промисловою палатою України та/або іншими уповноваженими 
на це органами.

7.4 У разі коли строк дії обставин непереборної сили продовжується більш як 
60 (шістдесят) днів, кожна із Сторін в установленому законодавством порядку 
має право розірвати цей Договір.

7.5 Сторона, для якої склались форс-мажорні обставини, зобов'язана не пізніше 
2 (двох) календарних днів з дати настання таких обставин повідомити про це в 
письмовій формі іншу Сторону.

VIII. ІНШІ УМОВИ

8.1 Договір складений українською мовою у двох примірниках, що мають 
однакову юридичну силу, по одному для кожної із Сторін.

8.2 Усі непередбачені питання, які пов’язані з виконанням цього Договору, 
вирішуються шляхом укладання Додаткових угод між Сторонами.

8.3 У випадках, не передбачених Договором, Сторони керуються чинним 
законодавством України.

8.4 За даним Договором сторони не зобов’язують себе ніякими фінансовими 
зобов’язаннями.

8.5 Своїм підписом під цим Договором кожна зі Сторін Договору відповідно до 
Закону України «Про захист персональних даних» надає іншій Стороні 
однозначну беззастережну згоду (дозвіл) на обробку, використання, зберігання, 
передачу третім особам і знищення наданих ними персональних даних у 
письмовій та/або електронній формі в обсязі, що міститься у цьому Договорі, 



рахунках, актах, накладних та інших документах, що стосуються цього Договору, 
а також кожна Сторона підтверджує, що отримала від іншої Сторони 
повідомлення про володільця персональних даних, склад та зміст зібраних 
персональних даних, права такого суб’єкта персональних даних, мету збору цих 
даних та осіб, яким ці дані передаються. Сторони гарантують, що персональні 
дані фізичних осіб, які містяться у цьому Договорі та документах, пов’язаних із 
його укладанням, виконанням, припинення чи розірванням, отримані на законних 
підставах.

IX. ОСОБЛИВІ УМОВИ ДОГОВОРУ

9.1 Для реалізації даного Договору і визначення конкретних заходів 
співробітництва з основних напрямків діяльності Сторонами можуть 
створюватися робочі групи під керівництвом осіб, уповноважених до цієї 
діяльності від імені Сторін.

X. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

Відокремлений структурний підрозділ
Вінницький фаховий коледж 
будівництва, архітектури та дизайну 
Київського національного університету 
будівництва і архітектури

Львівський фаховий коледж 
будівництва, архітектури та дизайну

21001, м. Вінниця, 
проспект Коцюбинського, 53
Код ЄДРПОУ 38814461

(0432) 65-79-10

Адреса електронної пошти:

БОНДАРЧУК

79008, м. Львів,
вул. Пекарська, 1а
Код ЄДРПОУ 01275963
Адреса електронної пошти: 
lvivbudteh@ukr.net
Номер телефону: (032) 275-69-67

mailto:lvivbudteh@ukr.net


ДОГОВІР
про співпрацю щодо реалізації програм академічної мобільності

м. Мукачево « 26 » 2024 р.

Відокремлений структурний підрозділ ВСП «Мукачівський фаховий коледж Національного 
університету біоресурсів і природокористування України», державної форми власності (далі - 
Сторона 1) в особі директора Садварі Юрія Юрійовича, що діє на підставі Положення про 
Відокремлений структурний підрозділ «Мукачівський фаховий коледж Національного університету 
біоресурсів і природокористування України» (далі - Сторона-1), з однієї сторони та Львівський 
фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну в особі в. о. директора Макогін Оксани 
Василівни, (далі - Сторона- 2), а разом Сторони або суб’єкти співробітництва уклали даний 
Договір про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1 Спільна діяльність Сторін з метою об’єднання зусиль щодо реалізації програм академічної 
мобільності для учасників освітнього процесу у закладах фахової передвищої освіти (далі - ЗФГЮ).
1.2 Здійснення співпраці без об’єднання фінансових вкладів Сторін.
1.3 У кожному конкретному випадку реалізації програми внутрішньої мобільності правовідносини між 
закладами фахової передвищої освіти регулюються додатковими договорами (угодами).

2. МЕТА ДОГОВОРУ

2.1 Договір укладається з метою необхідності упроваджувати норми законодавства України щодо 
академічної мобільності учасників освітнього процесу у закладах фахової передвищої освіти, для 
забезпечення прав та дотримання обов’язків учасників академічної мобільності, а також уникнення 
суперечностей з приводу процесу академічної мобільності.
2.2 Договором Сторони підтверджують, що інтересам кожної з них відповідає спільне та узгоджене 
співробітництво у формі підготовки та реалізації спільних заходів програм академічної мобільності з метою 
здійснення професійної підготовки фахівців у ЗФПО зі спеціальності: 193 Геодезія та землеустрій.
2.3 У процесі співробітництва Сторони домовляються будувати свої взаємовідносини на принципах 
законності, добровільності, рівноправності, прозорості та відкритості, взаємної вигоди та відповідальності 
за результатами співробітництва.

3. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТОРІН
3.1 Сторони зобов’язуються спільно діяти без створення юридичної особи за такими основними 
напрямками діяльності:
- забезпечення організації форм академічної мобільності для учасників освітнього процесу, які здобувають 
фахову передвищу освіту за освітньо-професійним ступенем фахового молодшого бакалавра;
- навчання за програмами академічної мобільності, стажування;
- створення умов для реалізації академічної мобільності для педагогічних працівників: участь у спільних 
проектах; викладання; наукове дослідження; стажування; підвищення кваліфікації.
3.2 Сторони визначають конкретні напрямки співпраці в руслі реалізації програм академічної мобільності.
3.3 Сторони надають інформацію про освітні програми і за необхідності корегують їх для забезпечення 
ефективності академічної мобільності.
3.4 Сторони оформляють належним чином документацію для реалізації програм академічної мобільності.
3.5 Сторони визначають відповідальних осіб із числа педагогічних працівників закладів фахової 
передвищої освіти за реалізацію програм академічної мобільності.
3.6 Сторони мають право:

виступати ініціаторами організації укладання та здійснення реалізації програм академічної мобільності; 
на інформацію про діяльність кожної зі Сторін, безпосередньо пов’язану із предметом даного Договору.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
4.1 У випадку порушення своїх зобов’язань за цим Договором Сторони несуть відповідальність, визначену 
цим Договором та чинним законодавством.
4.2 Порушенням зобов’язання є його невиконання або неналежне виконання, тобто виконання з 
порушенням умов, визначених змістом зобов’язання.

5. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
5.1 У випадку виникнення спірних питань або розбіжностей з приводу цього Договору між Сторонами 
вони вирішуються шляхом переговорів та консультацій.
5.2 У разі недосягнення Сторонами згоди, спори вирішуються в судовому порядку.



6. УМОВИ ДІЇ ДОГОВОРУ
6.1 Договір набуває чинності з дати його підписання та діє упродовж трьох років.
6.2 Зміни до Договору вносяться за взаємною згодою Сторін, шляхом укладання Додаткової угоди, яка є 
невід’ємною частиною даного Договору.
6.3 Реорганізація. Сторони 1 чи Сторони 2 або перехід права власності на майно до третіх осіб не 
визначається підставою для припинення чинності цього Договору або внесення змін до нього. Він зберігає 
свою чинність для нового власника (правонаступника) або балансоутримувача.

7. ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОЇ СИЛИ
7.1 Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання зобов’язань за 
цим Договором у разі виникнення обставин непереборної сили, які не існували під час укладання Договору 
та виникли поза волею Сторін (аварія, катастрофа, стихійне лихо, епідемія, епізоотія, війна, незаконне 
втручання третій осіб, тощо).
7.2 Сторона, що не може виконувати зобов’якання за цим Договором у разі виникнення обставин 
непереборної сили, повинна упродовж 10 (десяти) робочих днів з моменту їх виникнення повідомити про цс 
іншу сторону в письмовій формі.
7.3 Доказом наявності обставин непереборної сили та строку їх дії є документи, видані Торгово- 
промисловою палатою України та/або іншими уповноваженими на це органами.
7.4 У разі коли строк дії обставин непереборної сили продовжується більш як 60 (шістдесят) днів, кожна із 
Сторін у встановленому законодавством порядку має право розірвали цей Договір.
7.5 Сторона, для якої склались форс-мажорні обставини, зобов’язана не пізніше 2 (двох) календарних днів 
з дати настання таких обставин повідомити про це в письмовій формі іншу Сторону.

8. ІНШІ УМОВИ
8.1 Договір складений українською мовою у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по 
одному для кожної із Сторін.
8.2 Усі непередбачені питання, які пов’язані з виконанням цього Договору, вирішуються шляхом 
укладання Додаткових угод між Сторонами.
8.3 У випадках, не передбачених Договором, Сторони керуються чинним законодавством України.
8.4 За даним Договором Сторони не зобов’язують себе ніякими фінансовими зобов’язаннями.
8.5 Своїм підписом під цим Договором кожна зі Сторін Договору відповідно до Закону України «Про 
захист персональних даних» надає іншій Стороні однозначну беззастережну згоду (дозвіл) на обробку, 
використання, зберігання, передачу третім особам і знищення наданих ними персональних даних у 
письмовій та/або електронній формі в обсязі, що міститься у цьому Договорі, рахунках, актах, накладних та 
інших документах, що стосується цього Договору, а також кожна Сторона підтверджує, що отримала від 
іншої Сторони повідомлення про володільця персональних даних, склад і зміст зібраних персональних 
даних, права такого суб’єкта персональних даних, мету збору цих даних та осіб, яким ці дані передаються. 
Сторони гарантують, що персональні дані фізичних осіб, які містяться у цьому Договорі та документах, 
пов’язаних із укладанням, виконанням, припиненням чи розірванням, отримані на законних підставах.

9. ОСОБЛИВІ УМОВИ ДОГОВОРУ'
9.1 Для реалізації даного Договору і визначення конкретних заходів співробітництва з основних 
напрямків діяльності Сторонами можуть створюватися робочі групи під керівництвом осіб, уповноважених 
до цієї діяльності від імені Сторін.

10. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
Відокремлений структурний підрозділ
«Мукачівський фаховий коледж
НУБіП України»
Фактична адреса:
Закарпатська область.
м. Мукачево
вул. Масарика Томаша, 32
89600, Україна
Тел: 050-692-2781
e-mail: makollege@gmai 1 .com
webcaiir: http://trew.makinfb.org.ua/ 
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Львівський фаховий коледж 
будівництва, архітектури та дизайну 
Адреса: Україна 
79008, м.Львів 
вул. Пекарська, 1а
Тел.: +38-032-2756967
E-mail: lvivbudteh@ukr.net

01275963
webcahr: https://lbt.lviv.ua/

Оксана МАКОГІН

http://trew.makinfb.org.ua/
mailto:lvivbudteh@ukr.net
https://lbt.lviv.ua/


ДОГОВІР
про співпрацю

№ _________ «/0» //& 202^р.

Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі в.о.директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, 
що діє на підставі Статуту, та
Товариство з обмеженою відповідальністю «Епіцентр К», надалі Установа, 
в особі директора Будівельно-господарського гіпермаркету «Епіцентр К» №2 
м. Львів Шеховцова Олега Вікторовича, який діє на підставі Довіреності 
№8308 від 27 грудня 2023р., уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 
питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості
Х^осіб_____________________________________________________________

(вказати необхідну кількість по роках)

за напрямом (спеціальністю)- /У/, /Л/, -/^3
сприяння студентам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1 .ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 

курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.
2.2.5. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.



3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє 
до «31» грудня 2024р. У випадку, якщо жодна з Сторін не проінформує іншу 
Сторону про припинення цього Договору за ЗО (тридцять) календарних днів 
до дати закінчення строку дії цього Договору, дія цього Договору 
продовжується на кожен наступний календарний рік на тих самих умовах.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий коледж 
будівництва, архітектури та дизайну 

79008, м. Львів вул.. Пекарська, la IBAN:
UA078201720344200003000002910
ЄДРПОУ: 01275963 МФО820172

В.о директора Львівського фахового 
коледжу будівництва архітектури та 
дизайну.

А 
Jifj

ана МАКОГІН
7 5 У

ТОВ «Епіцентр К»
Юр. адреса: 04128,.м. Київ, вул.
Берковецька, буд. 6-К
Адреса гіпермаркету:
79040, м. Львів, вул. Б.Хмельницького, 
188А
Код ЄДРПОУ 32490244
IBAN:
UA713808050000000026002426475 
ІПН 324902426531
Тел.(032)295-11-42

Директор Будівел 
гіпермаркету «Еп 
Львів
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European 
Commission

Digitally sealed by the European Commission
Date: 2024.09.17 04:45:27 CEST

This electronic receipt is a digitally signed version of the document submitted by your 
organisation. Both the content of the document and a set of metadata have been digitally 
sealed.

This digital signature mechanism, using a public-private key pair mechanism, uniquely 
binds this eReceipt to the modules of the Funding & Tenders Portal of the European 
Commission, to the transaction for which it was generated and ensures its full integrity. 
Therefore a complete digitally signed trail of the transaction is available both for your 
organisation and for the issuer of the eReceipt.

Any attempt to modify the content will lead to a break of the irftegrity of the electronic 
signature, which can be verified at any time by clicking on the eReceipt validation 
symbol.

More info about eReceipts can be found in the FAQ page of the Funding & Tenders 
Portal.

(https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/supnort/faq)

Commission europ6enne/Europese Commissie, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGlB - Tel. +32 22991111

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/supnort/faq


DECLARATION OF CONSENT TO THE EU FUNDING & TENDERS PORTAL 
TERMS AND CONDITIONS

(This document will be automatically generated by the Participant Register once all the information required for the LEAR 
appointment will have been filled in. You should print it on your organisations letter-headed paper, have it signed by the legal 
representative and then upload it in the Participant Register with the rest of the documents. Originals should be kept on file for 
controls.

Subject PIC 878669457

Legal entity name
Lviv Applied College of Building, Architecture
and Design

I, Oksana Makohin in my capacity as Headmaster and authorised to legally represent my 
organisation agree to:

• use of the EU Funding & Tenders Portal electronic exchange system for managing the
EU grants procurements and prizes of my organisation.

• under the terms and conditions set out in the EU Funding & Tenders Portal Terms & 
Conditions
I acknowledge that each time my organisation uses the electronic exchange system, we reaffirms 
acceptance of the then-current Terms & Conditions.

SIGNATURE
For Lviv Applied College of Building, Architecture and Design 
Signature:..............................................
Oksana Makohin (Headmaster )

DATE

1



LEAR APPOINTMENT LETTER

(This document will be automatically generated by the Participant Register once all the information required for the LEAR 
appointment will have been filled in. You should print it on your organisation's letter-headed paper, have it signed by the legal 
representative and then upload it in the Participant Register with the rest of the documents. Originals should be kept on file for 
controls, you would like to consult other language versions, please refer to templates & forms section of the Portal Reference 
Documents page.)

Subject PIC 878669457

Legal entity name
Lviv Applied College of Building, Architecture 
and Design

I, Mr/Ms/Mrs/Miss Oksana Makohin, in my capacity as Headmaster and authorised to legally 
represent my organisation, have appointed as our legal entity appointed representative (LEAR):

First name : Oksana
Last name : Makohin
Gender :F
Postal address (street, postcode, city and country) : Pekarska 1A 79000 Lviv , Ukraine 
Email: lvivbudteh@ukr.net
Telephone: +380677719151
Mobile phone (optional)^: +380677719151

7 The activation of the LEAR account requires the log in with a PIN code. If you provide a mobile phone number, this PIN code can be sent by SMS. 

Otherwise we have to send it by post. The number will be used exclusively for sending the PIN code.

1
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ROLES AND DUTIES OF LEAR

1. What is a LEAR?
LEAR stands for legal entity appointed representative.
For organisations (i.e. not individuals), this is a person formally appointed by the legal representative of the 
organisation to perform certain tasks on behalf of their organisation, as part of its participation in EU funded 
grants, procurements and prizes that are managed via the EU Funding & Tenders Portal - the EU’s 
dedicated website for funding and tenders
Individuals automatically have the role of LEAR.

2. What can LEAR do?
As a LEAR you can :

- view your organisation'sjegal and financial data in the Portal's Participant Register

- ask to validate updates of this information where necessary

- monitor whether or not this information is validated, and when

- monitor all uses made of your organisation's participant identification code (PIC).

3. What must you do?
As a LEAR you have certain formal obligations:

- provide up-to-date legal and financial data (including - on request - supporting documents) on your 
organisation.

- maintain and update this data (i.e. enabling it to be used for contracting and other transactions & 
between your organisation and the EU). This means you must regularly check that the data is correct 
and immediately request changes.

- enter and update the names of the colleagues authorised to act as legal representatives and 
signatories for your organisation.These are people who are able to commit your organisation legally 
by signing grant agreements or contracts and authorising amendments to them.

You must also revoke this assignment for any colleague who no longer has these powers.

- enter and update the names of any colleagues authorised to sign financial statements or invoices 

on behalf of your organisation.

You must also revoke this assignment for any colleague who no longer has this authorisation.

2



- share your organisation's PIC code with colleagues who might need it for dealings with the EU (e.g. 
to submit proposals for funding or tenders via the Funding & Tenders Portal).

I All tasks must be done directly in the Participant Register.

4. Delegating your rights and duties to others

You can delegate any of the rights and obligations listed in sections 2 and 3 above to one or more 
colleagues, who will act as account administrators.

To do so, you must nominate them for this role using the identity and access management module in
*

the Participant Register.

These account administrators can NOT then delegate these rights/obligations further, to other people.

SIGNATURES

for the legal entity 
[signature] 

[date] [stamp]

for the LEAR

[signature]
[date] &

Supporting documents to be also uploaded:

1. Declaration of consent to the EU Funding & Tenders Portal Terms and Conditions.

2. Legal documents proving the legal representative's identity (copy of valid identity card, passport or similar)

3. Legal documents proving that the legal representative is entitled to sign on behalf of the organisation

4. Legal documents proving the LEAR’s identity (copy of valid identity card, passport or similar)
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ДОГОВІР

про співпрацю щодо реалізації програм академічної мобільності

« 13 » 05 20Л? р.

Київський фаховий коледж архітектури, будівництва та управління в 
особі директора Валерія БУЛГАКОВА, що діє на підставі Статуту, який надалі 
іменується Сторона 1 та Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та 
дизайну в особі в.о. директора Оксани МАКОГІН , що діє на підставі Статуту, 
який надалі іменується Сторона 2, а разом іменуються Сторони або суб’єкти 
співробітництва уклали даний Договір про наступне:

І ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1 Спільна діяльність Сторін з метою об’єднання зусиль щодо реалізації 

програм академічної мобільності для учасників освітнього процесу.
1.2 Здійснення співпраці без об’єднання фінансових вкладів Сторін.
1.3 У кожному конкретному випадку реалізації програм внутрішньої 

академічної мобільності правовідносини між Сторонами регулюються 
додатковими договорами (угодами).

II МЕТА ДОГОВОРУ
2.1 Договір укладається з метою необхідності упроваджувати норми 

законодавства України у сфері освіти щодо академічної мобільності учасників 
освітнього процесу, для забезпечення прав та дотримання обов’язків учасників 
академічної мобільності, а також уникнення суперечностей з приводу процесу 
академічної мобільності.

2.2 Забезпечення участі у програмі академічної мобільності учасників 
освітнього процесу Сторін.

2.3 Договором Сторони підтверджують, що інтересам кожної з них 
відповідає спільне та узгоджене співробітництво у формі підготовки та реалізації 
спільних заходів програм академічної мобільності з метою здійснення 
підготовки фахівців.

2.4 У процесі співробітництва Сторони домовляються будувати свої 
взаємовідносини на принципах законності, добровільності, рівноправності, 
прозорості та відкритості, взаємної вигоди та відповідальності за результатами 
співробітництва.

III ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТОРІН
3.1 Сторони зобов’язуються спільно діяти без створення юридичної особи 

за такими основними напрямками діяльності:
- забезпечення організації форм академічної мобільності для учасників 

освітнього процесу, які здобувають фахову передвищу освіту за освітньо- 
професійним ступенем фахового молодшого бакалавра;
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- навчання за програмами академічної мобільності, стажування;
- створення умов для реалізації академічної мобільності для науково- 

педагогічних і педагогічних працівників: участь у спільних проектах; 
викладання; наукове дослідження; стажування; підвищення кваліфікації.

3.2 Визначають конкретні напрямки співпраці в руслі реалізації програм 
академічної мобільності.

3.3 Надають інформацію про освітні (освітньо-професійні) програми і за 
необхідності корегують їх для забезпечення ефективності академічної 
мобільності;

3.4 Оформляють належним чином документацію для реалізації програм 
академічної мобільності.

3.5 Визначають відповідальних осіб із числа науково-педагогічних та 
педагогічних працівників за реалізацію програм академічної мобільності.

3.6. Сторони мають право:
виступати ініціаторами організації укладання та здійснення 

реалізації програм академічної мобільності
на інформацію про діяльність кожної зі Сторін, безпосередньо 

пов’язану із предметом даного Договору.
IV ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

4.1 У випадку порушення своїх зобов’язань за цим Договором Сторони 
несуть відповідальність, визначену цим Договором та чинним законодавством.

4.2 Порушенням зобов’язання є його невиконання або неналежне 
виконання, тобто виконання з порушенням умов, визначених змістом 
зобов’язання.

V ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
5.1 У випадку виникнення спірних питань або розбіжностей з приводу 

цього Договору між Сторонами вони вирішуються шляхом переговорів та 
консультацій.

5.2 У разі недосягнення Сторонами згоди спори вирішуються в судовому 
порядку.

VI УМОВИ ДІЇ ДОГОВОРУ
6.1 Договір набуває чинності з Дати його підписання і діє 5 років.
6.2 До закінчення терміну дії Договір може продовжуватися за спільною 

згодою Сторін шляхом укладення додаткової угоди до Договору.
6.3 Положення цього Договору можуть бути змінені спільно за згодою 

Сторін з викладенням у письмовому вигляді.
6.4 Реорганізація Сторони 1 чи Сторони 2, або перехід права власності на 

майно до третіх осіб не визнається підставою для припинення чинності цього 
Договору або внесення змін до нього. Він зберігає свою чинність для нового 
власника (правонаступника) або балансоутримувача.
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VII ОБСТАВИНИ НЕПЕРЕБОРНОЇ СИЛИ
7Д Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або 

неналежне виконання зобов’язань за цим Договором у разі виникнення обставин 
непереборної сили, які не існували під час укладання Договору та виникли поза 
волею Сторін (аварія, катастрофа, стихійне лихо, епідемія, епізоотія, війна, 
незаконне втручання третіх осіб або електронно-обчислювальних машин, тощо).

7.2 Сторона, що не може виконувати зобов’язання за цим Договором у 
разі виникнення обставин непереборної сили, повинна протягом 10 (десяти) 
робочих днів з моменту їх виникнення повідомити про це іншу Сторону в 
письмовій формі.

7.3 Доказом наявності обставин непереборної сили та строку їх дії є 
документи, видані Торгово-промисловою палатою України та/або іншими 
уповноваженими на це органами.

7.4 У разі коли строк дії обставин непереборної сили продовжується 
більш як 60 (шістдесят) днів, кожна із Сторін в установленому порядку має право 
розірвати цей Договір.

7.5 Сторона, для якої склались форс-мажорні обставини, зобов'язана не 
пізніше 2 (двох) календарних днів з дати настання таких обставин повідомити 
про це в письмовій формі іншу Сторону.

VIII ІНШІ УМОВИ
8.1 Договір складений українською мовою у двох примірниках, що мають 

однакову юридичну силу, які зберігаються у Сторін.
8.2 Усі непередбачені питання, які пов’язані з виконанням цього 

Договору, вирішуються шляхом укладання додаткових угод між Сторонами.
8.3 У випадках, не передбачених Договором, Сторони керуються чинним 

законодавством України.
8.4 За даним Договором сторони не зобов’язують себе ніякими 

фінансовими зобов’язаннями.
8.5 Своїм підписом під цим Договором кожна зі Сторін Договору 

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» надає іншій 
Стороні однозначну беззастережну згоду (дозвіл) на обробку, використання, 
зберігання, передачу третім особам і знищення наданих ними персональних 
даних у письмовій та/або електронній формі в обсязі, що міститься у цьому 
Договорі, рахунках, актах, накладних та інших документах, що стосуються цього 
Договору, а також кожна Сторона підтверджує, що отримала від іншої Сторони 
повідомлення про володільця персональних даних, склад та зміст зібраних 
персональних даних, права такого суб’єкта персональних даних, мету збору цих 
даних та осіб, яким ці дані передаються. Сторони гарантують, що персональні 
дані фізичних осіб, які містяться у цьому Договорі та документах, пов’язаних із 
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його укладанням, виконанням, припинення чи розірванням, отримані на 
законних підставах.

XI ОСОБЛИВІ УМОВИ ДОГОВОРУ
9.1 Для реалізації даного Договору і визначення конкретних заходів 

співробітництва з основних напрямків діяльності Сторонами можуть 
створюватися робочі групи під керівництвом осіб, уповноважених до цієї 
діяльності від імені Сторін.

X МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ СТОРІН

Київський фаховий коледж 
архітектури, будівництва та 
управління
03049, вул. Стадіонна, 2/10,
м. Київ
Адреса електронної пошти: 
stroi@ukr.net
Номер телефону:+38(044)245-35-97

Львівський фаховий коледж 
будівництва та архітектури та 
дизайну
79008 вул. Пекарська, 1а,
м. Львів
Адреса електронної пошти: 
lvivbudteh@ukr.net
Номер телефону: :+38(032)275-69-67

Директо

МАКОГІН

4

mailto:stroi@ukr.net
mailto:lvivbudteh@ukr.net


ДОГОВІР 
про співпрацю

м. Львів _2024 року

Львівська національна академія мистецтв, в особі ректора Львівської національної 
академії мистецтв Косіва Василя Михайловича, який діє на підставі Статуту та 
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, в особі в.о. директора 
Макогін Оксани Василівни, який діє на підставі Статуту, надалі разом за текстом даного 
Договору - «Сторони», уклали даний Договір про наступне:

1. ПРЕДМЕТ І МЕТА ДОГОВОРУ
1.1. Метою Договору є співпраця для реалізації спільних проектів, організації науково- 

практичних заходів, надання студентам і викладачам доступу до інноваційних освітніх 
практик та досліджень, використання бібліотечних ресурсів, а також обмін інформацією 
і досвідом у межах повноважень Сторін.

1.2. Предметом цього Договору є спільна діяльність Сторін, спрямована на досягнення його 
мети, що включає підготовку та реалізацію спільних заходів, проектів та програм

2. НАПРЯМИ СПІВРОБІТНИЦТВА
2.1. Задля досягнення мети цього Договору Сторони домовляються про співробітництво у 

таких напрямах:
1) Обмін інформацією про плани діяльності, проекти і програми підготовки здобувачів 

освіти спеціальності 022 «Дизайн»
2) Проведення спільних заходів: круглі столи, семінари, конференції, форуми, симпозіуми 

тощо, що становлять взаємний інтерес.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ СПІВРОБІТНИЦТВА
3.1. З метою реалізації цього Договору Сторони, в межах наявних ресурсів:
1) Визначають контактних осіб для проведення консультацій і підготовки пропозицій щодо 

спільної реалізації напрямів, визначених цим Договором;
2) Вносять зміни (в разі необхідності) до цього Договору;
3) Залучають (в разі необхідності) до спільної діяльності представників органів державної 

влади, громадських організацій у межах встановлених нормативно-правовими актами 
та домовленостями з ними;

4) Обмінюватися інформацією щодо аспектів взаємного інтересу;
5) Узгоджують інші спільні заходи в рамках Договору.
3.2. Сторони беруть на себе зобов’язання зберігати конфіденційну інформацію, отриману в 

ході реалізації Договору;
3.3. Сторони зобов’язуються утримуватися від дій, які можуть заподіяти матеріальну або 

моральну шкоду іншій Стороні;

4. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту підписання його Сторонами і діє два роки. Дія 

Договору автоматично продовжується на два роки, якщо жодна із Сторін письмово не 
заявила про закінчення строку дії Договору за місяць до дня його припинення. Сторони 
погодилися, що кількість продовжень строку дії Договору не обмежена.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
5.1. Даний Договір може бути розірваний за заявою однієї із Сторін у випадку невиконання 

другою Стороною своїх зобов’язань. Повідомлення про розірвання договору подається 
іншій Стороні не пізніше ніж за три місяці до дати розірвання договору.



6. ПОРЯДОК РОЗВ’ЯЗАННЯ СУПЕРЕЧОК
6.1. Усі суперечки між Сторонами, з яких не було досягнуто згоди, розв’язуються у 

відповідності до законодавства України.
6.2. Сторони визначають, що всі ймовірні претензії за даним Договором повинні бути 

розглянуті Сторонами протягом ЗО календарних днів з моменту отримання претензії.

7. ЗМІНА УМОВ ДАНОГО ДОГОВОРУ
7.1. Умови даного Договору мають однакову зобов’язальну силу для Сторін і можуть бути 

змінені за взаємною згодою з обов’язковим складанням письмового документу, який 
буде невід’ємною частиною даного договору.

7.2. Жодна із Сторін не має права передавати свої права за даним Договором третій 
Стороні без письмової згоди другої Сторони.

8. ОСОБЛИВІ УМОВИ ДАНОГО ДОГОВОРУ
8.1. Даний Договір не покладає на Сторони жодних фінансових зобов’язань. Конкретні 

фінансові зобов'язання Сторін визначатимуться в окремих угодах.

9. ІНШІ УМОВИ
9.1. Даний Договір укладено у двох оригінальних примірниках, по одному для кожної із 

Сторін.
9.2. У випадках, не передбачених даним Договором, Сторони керуються чинним 

законодавством України.

10. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ, РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

Львівська національна 
академія мистецтв
Юридична та фактична адреси: 
Вул. Кубійовича, 
м. Львів 79011

ПОУ 02

Львівський фаховий коледж 
будівництва, архітектури та дизайну 
Юридична та фактична адреси: 
Вул. Пекарська, 1, 
м. Львів, 79008

71.027
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УГОДА ПРО СПІВПРАЦЮ

2024 р. м. Львів

Національний університет «Львівська політехніка» Міністерства освіти і науки України 
(далі - Університет) в особі проректора з наукової роботи Івана ДЕМИДОВА, що діє на 
підставі Наказу № 555-1-10 від 08.11.2023, та Львівський фаховий коледж будівництва, 
архітектури та дизайну (далі - ЛФКБАД) в особі в. о. директора Оксана МАКОГІН, що діє на 
підставі Статуту, разом іменовані як «Сторони», уклали цю Угоду про співпрацю (далі - 
Угоду) про таке:

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сторони керуються взаємною зацікавленістю в спільному розвитку їхнього наукового 

та інноваційного потенціалу, в тому числі проведенні спільних наукових досліджень.
1.2. Співпраця здійснюється на основі рівноправності, взаємної вигоди, чесного ділового 

партнерства, а також підтримки взаємних ділових контактів.
1.3. Ця Угода не накладає на її Сторони жодних майнових і фінансових зобов’язань, а 

також не встановлює жодних обмежень їхньої самостійності та автономності при здійсненні 
ними своєї статутної діяльності.

2. ПРЕДМЕТ УГОДИ
2.1. Предметом угоди є організація партнерства та співпраця Сторін.
Сторони домовились:
- брати участь у спільних наукових та інноваційних проектах, спрямованих на вирішення 

актуальних проблем, які становлять спільний інтерес Сторін;
- здійснювати обмін інформацією, необхідною для спільної діяльності Сторін, тощо,

проводити спільні наукові, освітні та профорієнтаційні заходи в галузі геодезії, 
картографії, фотограмметрії, геоінформатики, землеустрою, кадастру, тощо;

- залучати викладачів університету для консультування викладачів та студентів коледжу 
задля удосконалення освітньо-професіної програми «Геодезія та землеустрій»;

- консультування та надання матеріалів для виконання студентами коледжу 
переддипломного проектування;

- спільно використовувати продукти Технічної лабораторії Трімбл в Університеті для 
навчальних цілей;

- ознайомлення студентів із спеціальностями фахової підготовки бакалаврів і магістрів 
Інституту геодезії, основними напрямками діяльності навчально-наукових інститутів, кафедр 
та лабораторій Інституту геодезії, соціально-побутовими умовами та громадсько-культурним 
життям студентів, додатковими можливостями здобуття та продовження освіти в 
Університеті;

- здійснення професійної орієнтації серед студентів з метою виявлення здібностей 
кожного студента та вироблення обґрунтованих рекомендацій щодо вибору ним майбутньої 
професії;

- залучення найбільш обдарованих студентів до участі в науково-дослідницькій роботі на 
базі провідних кафедр та лабораторій Університету;

- забезпечувати доступ студентів до спеціалізованої літератури, електронних ресурсів та 
програмного забезпечення для підвищення їх професійного рівня;

- забезпечити можливість проходження стажування (підвищення кваліфікації) викладачів 
коледжу на базі інституту геодезії з метою ознайомлення з сучасними методиками 
викладання, передовими науковими дослідженнями та практичним досвідом у галузі геодезії 
та землеустрою;

- розвивати та реалізовувати програми академічної мобільності для студентів та 
викладачів з метою обміну досвідом, знаннями та культурними цінностями між коледжем і 
університетом.



3. ФОРМИ СПІВПРАЦІ
3.1. Співпраця між Сторонами здійснюється на основі цієї Угоди та/або додаткових угод і 

договорів, що укладаються між Сторонами на виконання цієї Угоди.
3.2. Виконання спільних наукових та інноваційних проектів у галузях, передбачених цією 

Угодою, їхні терміни і порядок розрахунків між Сторонами визначаються окремими 
договорами.

4. ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ
4.1. Розподіл прав інтелектуальної власності, створених у результаті співпраці Сторін за 

цією Угодою, здійснюється в кожному окремому випадку додатковими договорами, що 
укладаються між Сторонами на виконання цієї Угоди.

5. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ
5.1. Сторони можуть вносити за взаємною згодою зміни і доповнення до умов цієї Угоди.
5.2. Всі зміни та доповнення до умов цієї Угоди подаються в письмовій формі за підписом 

Сторін.

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Угода набирає чинності з дати її підписання та діятиме протягом 5 (п’яти) років з 
автоматичним продовженням.

6.2. Угода може бути припинена кожною зі Сторін шляхом направлення відповідного 
письмового повідомлення. Дія Угоди припиняється через 2 (два) місяці з дати отримання 
письмового повідомлення.

6.3. Угода укладена у двох примірниках - по одному для кожної Сторони, кожен з яких 
має однакову юридичну силу.

7. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН, ЩО ДОМОВЛЯЮТЬСЯ
Львівський фаховий коледж будівництва, 
архітектури та дизайну
Адреса: Україна
79008, м.Львів
вул. Пекарська, 1а
Тел.: +38-032-2756967
E-mail: lvivbudteh@ukr.net

Національний університет 
«Львівська політехніка» 
Адреса: Україна 
79013, м. Львів 
вул. С. Бандери, 12 
Тел.:+38-032-2582025 
Факс:+38-032-2375089 
E-mail: science@lpnu.ua

Начальник юридичного відділу 
_________ / /-у ..Андрій МОРОЗ

mailto:lvivbudteh@ukr.net
mailto:science@lpnu.ua


ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ №__________
між Комунальним закладом Львівської обласної ради «Львівське вище професійне училище 

комп’ютерних технологій та будівництва»
та Львівським фаховим коледжем будівництва, архітектури та дизайну

м. Львів « ^>> tQtf 2024р.

Комунальний заклад Львівської обласної ради «Львівське вище професійне училище комп’ютерних 
технологій та будівництва» в особі директора Поліщук Марії Богданівни, який діє на підставі Статуту, з 
однієї сторони, та Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну в особі в.о.директора 
Макогін Оксани Василівни, який діє на підставі Статуту, з другої сторони, та разом надалі - Сторони, 
уклали цей Договір про нижченаведене:

1. Предмет Договору
Предметом цього Договору є співпраця у сфері освітньої, профорієнтаційної, навчально- методичної, 

науково-дослідної, виховної, організаційної та інших видів діяльності Сторін. Цей Договір не переслідує 
безпосередньої комерційної мети.

2. Основні напрямки співпраці
Сторони співпрацюють за цим Договором у таких напрямках:
2.1. Проведення інформаційно-профорієнтаційних заходів.
2.2. Проведення спільних науково-методичних конференцій, семінарів, нарад, практикумів із 

проблем впровадження нових освітніх технологій навчання.
2.3. Проведення спільних експериментальних досліджень, спрямованих на оптимізацію освітнього 

процесу.
2.4. Підготовка навчально-методичної літератури для потреб професійної діяльності.
2.5. Розробка та реалізація комплексу заходів із метою розв’язання проблем ступеневої освіти.
2.6. Організація роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників.
2.7. Обмін досвідом між науково-педагогічними працівниками з метою поліпшення якості підготовки 

фахівців, закріплення теоретичних знань та їхнього практичного застосування.
2.8. Академічний обмін здобувачами освіти.
2.9. Реалізація за домовленістю інших спільних дій, спрямованих на поглиблення співпраці між 

Сторонами, які не суперечать чинному законодавству.

3. Принципи співпраці
3.1. Сторони беруть на себе зобов’язання співпраці у напрямках, визначених п.2 цього Договору.
3.2. Сторони діють у’межах і суворо дотримуються чинного законодавства України. Матеріали, 

інформація, одержані під час виконання умов цього Договору, можуть бути передані третій особі тільки за 
письмовою згодою Сторони, яка визнала їх такими, що мають конфіденційний характер.

3.3. Сторони оперативно та комплексно використовують можливості і засоби при виконанні 
взаємопов’язаних завдань у межах своєї компетенції, наданих прав і' обов’язків, взаємно своєчасно 
обмінюються інформацією з питань співробітництва.

3.4. Сторони зобов’язуються будувати свої відносини на умовах рівноправного партнерства, 
створюючи сприятливі умови для співробітництва.

3.5. Цей Договір не впливає на зобов’язання Сторін за їх договірними відносинами з іншими 
юридичними та фізичними особами.

3.6. Усі питання, проблеми і розбіжності, які можуть виникнути у процесі співпраці, Сторони 
зобов’язуються вирішувати шляхом взаємних конструктивних переговорів з урахуванням Інтересів обох 
Сторін і мети цього Договору.

4. Зобов’язання Сторін
4.1. Для реалізації цього договору. Сторони в межах наявних ресурсів зобов’язуються: 

організовувати оперативне розміщення інформації, зміст якої може становити спільний інтерес, 
на веб-сайтах та інших доступних інформаційних ресурсах;

проводити спільні науково-практичні, навчальні, методичні, інформаційні та комунікативні 
заходи з актуальних питань, що становлять спільний інтерес за взаємною згодою Сторін;

сприяти проведенню експериментальної та інноваційної діяльності у освітньому, науковому, 
навчально-виховному процесах;

- сприяти взаємному академічному обміну здобувачами освіти;
- приймати направлених науково-педагогічних працівників для проходження підвищення 

кваліфікації (сторона, що проводить підвищення кваліфікації, зобов’язується видати документ 



встановленого зразка особі, яка успішно пройшла підвищення кваліфікації). Взаємний обмін та 
направлення осіб для підвищення кваліфікації здійснюється за попереднім письмовим погодженням 
Сторін;

- використовувати інформацію та матеріали, створені внаслідок реалізації умов цього Договору, 
відповідно до цілей та завдань, за взаємною згодою та в порядку, визначеному чинним законодавством 
України.

5. Права Сторін
5.1. Сторони мають право отримувати всю необхідну інформацію для виконання умов цього 

Договору та здійснення співпраці.

6. Витрати Сторін
6.1. Витрати, пов’язані з реалізацією заходів, передбачених цим Договором, Сторони здійснюють 

самостійно на умовах взаємності, якщо не буде узгоджений інший порядок.

7. Відповідальність Сторін
7.1. За невиконання чи неналежне виконання взятих на себе зобов’язань, передбачених цим 

Договором, Сторони несуть відповідальність відповідно до законодавства України.

8. Строк дії Договору
8.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами і діє протягом 5 (п’яти) 

років. Дія Договору автоматично продовжується, якщо жодна із Сторін не заявить іншій Стороні шляхом 
письмового повідомлення за 3 місяці до закінчення строку її дії про своє рішення розірвати Договір.

8.2. Договір може бути достроково розірваний за погодженням Сторін.

9. Інші умови
9.1. За погодженням Сторін до цього Договору можуть бути внесені зміни та доповнення, які 

оформлюються в письмовій формі та підписуються.
9.2. Договір складений при повному розумінні Сторонами його умов і термінології українською 

мовою у двох автентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу - по одному для кожної із 
Сторін.

10. Юридичні адреси Сторін

ЛФКБАД

Адреса: 79008, вул. Пекарська, 1А, 
м. Львів



ДОГОВІР 
про співпрацю

м. Львів а_ о_д_ _ 2024 року

Львівський національний університет природокористування, в особі в.о. ректора Львівського 
національного університету природокористування Лопушняка Василя Івановича, який діє на підставі 
Статуту та Львівський фаховий коледж будівництва та архітектури та дизайну, в особі в.о. директора 
Макогін Оксани Василівни, який діє на підставі Статуту, надалі разом за текстом даного Договору - 
«Сторони», уклали даний Договір про наступне:

1. ПРЕДМЕТ І МЕТА ДОГОВОРУ
1.1. Метою цього Договору є співробітництво з реалізації спільних проектів, науково- 

практичних заходів, забезпечення доступу студентів, викладачів до нових здобутків в інформаційній та 
бібліотечній сфері і використання наявних ресурсів бібліотеки у т.ч. обмін інформацією і досвідом в 
межах відповідних функцій і повноважень Сторін,

1.2. Предметом цього Договору є діяльність Сторін для досягнення мети Договору, що 
здійснюється у форматі підготовки та реалізації спільних заходів, інших проектів і програм.

2. НАПРЯМИ СПІВРОБІТНИЦТВА
2.1. Задля досягнення мети цього Договору Сторони домовляються про співробітництво у 

таких напрямах:
1) Обмін інформацією про плани діяльності, проекти і програми в галузі підготовки 

здобувачів освіти Спеціальностей:
• _191 « Архітектура та містобудування____ »
• _192__ «__ Будівництво та цивільна інженерія___ »
• _193 « Геодезія та землеустрій_____ »
• _022__ «__ Дизайн_____ »
2) Проведення спільних заходів: круглі столи, семінари, конференції, форуми, симпозіуми 

тощо за напрямами підготовки здобувачів освіти Спеціальностей, що становлять взаємний інтерес;

• 3. ОРГАНІЗАЦІЯ СПІВРОБІТНИЦТВА
3.1. З метою реалізації цього Договору Сторони, в межах наявних ресурсів:
1) Визначають контактних осіб для проведення консультацій і підготовки пропозицій 

щодо спільної реалізації напрямів, визначених цим Договором;
2) Вносять зміни (в разі необхідності) до цього Договору; »
3) Залучають (в разі необхідності) до спільної діяльності представників органів державної 

влади, громадських організацій у межах встановлених нормативно-правовими актами та 
домовленостями з ними;

4) Обмінюватися інформацією щодо аспектів взаємного інтересу;
5) Узгоджують інші спільні заходи в рамках Договору.
3.2. Сторони беруть на себе зобов’язання зберігати конфіденційну інформацію, отриману в 

ході реалізації Договору;
3.3. Сторони зобов’язуються утримуватися від дій, які можуть заподіяти матеріальну або 

моральну шкоду іншій Стороні;

4. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
4.1. Цей Договір набирає чинності з моменту підписання його Сторонами і діє два роки. Дія 

Договору автоматично продовжується на два роки, якщо жодна із Сторін письмово не заявила про 
закінчення строку дії Договору за місяць до дня його припинення. Сторони погодилися, що кількість 
продовжень строку дії Договору не обмежена.



5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
5.1. Даний Договір може бути розірваний за заявою однієї із Сторін у випадку невиконання 

другою Стороною своїх зобов’язань. Повідомлення про розірвання договору подається іншій Стороні 
не пізніше ніж за три місяці до дати розірвання договору.

6. ПОРЯДОК РОЗВ’ЯЗАННЯ СУПЕРЕЧОК
6.1. Усі суперечки між Сторонами, з яких не було досягнуто згоди, розв’язуються у відповідності 

до законодавства України.
6.2. Сторони визначають, що всі ймовірні претензії за даним Договором повинні бути розглянуті 

Сторонами протягом ЗО календарних днів з моменту отримання претензії.

7. ЗМІНА УМОВ ДАНОГО ДОГОВОРУ
7.1. Умови даного Договору мають однакову зобов’язальну силу для Сторін і можуть бути змінені 

за взаємною згодою з обов’язковим складанням письмового документу, який буде невід’ємною 
частиною даного договору.

7.2. Жодна із Сторін не має права передавати свої права за даним Договором третій Стороні без 
письмової згоди другої Сторони.

8. ОСОБЛИВІ УМОВИ ДАНОГО ДОГОВОРУ
8.1. Даний Договір є безоплатним та не покладає на Сторони жодних фінансових зобов’язань. 

Конкретні фінансові зобов'язання Сторін визначатимуться в окремих угодах.

9. ІНШІ УМОВИ
9.1. Даний Договір укладено у двох оригінальних примірниках, по одному для кожної із Сторін.
9.2. У випадках, не передбачених даним Договором, Сторони керуються чинним законодавством 

України.

10. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ, РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

Львівський національний університет 
природокористування
Юридична та фактична адреси: 
вул. В. Великого, 1,м. Дубляни 
80381, Львівський район
Львівська область

Львівський фаховий коледж будівництва та 
архітектури та дизайну
Юридична та фактична адреси:
Вул. Пекарська, 1, м. Львів, 79008
Код ЄДРПОУ 01275963



ДОГОВІР
про партнерство та 

співпрацю

Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну в особі в.о. 
директора Оксани Василівни Макогін, який діє на підставі Статуту і Львівський 
палац мистецтв, в особі директора Ваньковича Левка Ярославовича який діє 
на підставі Статуту, які надалі іменуються «Сторони», склали цей Договір про 
партнерство та співпрацю (далі - Договір).

І. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1. Сторони домовились, що партнерство та співпраця здійснюється за усіма 
напрямками мистецької та освітньої діяльності Сторін з метою підвищення 
якості освітніх послуг, проведення спільних творчих заходів, ефективного 
використання педагогічного та творчого потенціалу установ і координації 
спільної діяльності у сфері мистецтва та освіти, проходження практики 
здобувачами освіти Коледжу.
2. Співробітництво Сторін в рамках цього договору здійснюється на основі 
принципів рівноправності, законності, взаємодопомоги, урахування взаємних 
інтересів, конфіденційності інформації, отриманої в процесі співпраці.

II. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН ДОГОВОРУ
1.Коледж має право:
1) надавати практичну допомогу працівникам Палацу мистецтв;
2) вносити пропозиції щодо створення творчих проектів, соціальних програм, 
проведення майстер—класів;
3) координувати та контролювати етапи проходження практики здобувачами 
освіти;
4) враховувати думку працівників Палацу мистецтв при формуванні та 
вдосконаленні освітньо-професійної програми, навчального плану та 
змістових модулів програм практики;
5) залучати представників Палацу мистецтв до моніторингу якості освіти 
Коледжу, поточного контролю, модульного контролю, диференційованих 
заліків та екзаменів, захисту курсових та дипломних проектів.
1. Коледж зобов’язується:
1) за необхідністю надавати працівникам Палацу мистецтв методичну та 
практичну допомогу у сфері мистецької діяльності;
2) брати участь у розробці та реалізації спільних творчих програм та 
підготовці соціальних проектів;
3) забезпечити дотримання здобувачами освіти трудової дисципліни і правил 
внутрішнього трудового розпорядку.
2. Палац мистецтв має право:
1) вносити пропозиції щодо перегляду освітніх програм, структури та змісту 
робочих навчальних планів, програм практики;



2) надавати можливість для проходження навчальної практики здобувачам 
освіти освітньо-професійних програм Дизайн, Архітектура та містобудування 
та Будівництво та цивільна інженерія;
3) брати участь у обговоренні результатів навчання здобувачів освіти під час 
проведення поточних, модульних контролів, диференційованих заліків, 
екзаменів, захисту курсових та дипломних проектів;
4.Палац мистецтв зобов’язаний:
1) проводити здобувачам освіти Коледжу інструктажі з питань охорони праці 
під час проходження навчальних практик відповідно до вимог нормативно- 
правових актів з охорони праці;
2) брати участь у розробці та реалізації спільних творчих проектів, підготовці 
програм та соціальних проектів, проведені майстер-класів;
3) за можливістю забезпечувати здобувачів освіти приладами, 
інструментами, іншим знаряддям та матеріалами, необхідним для 
проходження практики;
4) здійснювати контроль за виконанням здобувачами освіти правил 
внутрішнього трудового розпорядку під час проходження практики;
5) про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку 
та інші порушення повідомляти адміністрацію Коледжу;
6) надавати здобувачам освіти Коледжу можливість збору інформації 
дляоформлення звіту проходження навчальних практик за результатами 
діяльності Палацу мистецтв, яка не є комерційною таємницею.

III. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ
1. Сторони зобов’язуються не розголошувати конфіденційну інформацію та 

інформацію, що становить комерційну таємницю, яка стала їм відома в 
процесі виконання цього Договору.

ІУ. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
1. Цей договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами та діє 
до моменту, доки Сторони зацікавлені у продовженні співробітництва.
2. Сторони можуть домовитись про дострокове припинення дії договору за 
повної взаємної згоди з цього питання та повному взаєморозумінні щодо 
зобов’язань, які випливають з умов даного договору.

У. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА НЕВИКОНАННЯ АБО 
НЕНАЛЕЖНЕ ВИКОНАННЯ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

1. За невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим Договором 
Сторони несуть "відповідальність згідно чинного законодавства України.
2. По всіх питаннях, що не врегульовані цим Договором, Сторони керуються 
нормами чинного законодавства України.
3. Сторони звільняються від відповідальності за часткове або повне 
невиконання зобов’язань за цим Договором, якщо це невиконання стало 
наслідком обставин непереборної сили, що підтверджено відповідними 
державними органами України.



УІ.ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
1. Всі зміни і доповнення до цього Договору приймаються за взаємною 
домовленістю Сторін, укладаються в письмовій формі і є його невід’ємною 
частиною.

VII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Договір може бути розірваний за взаємною згодою Сторін.
2. Всі зміни та доповнення до цього Договору дійсні лише в тому випадку, 
якщо вони оформлені в письмовому вигляді і підписані уповноваженими 
представниками Сторін.
4. Цей Договір складений українською мовою у двох примірниках, які мають 
однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної Сторони.

VIII. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

Львівський палац мистецтв Львівський фаховий коледж будівництва, 

архітектури та дизайну
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а



.9

ДОГОВІР
про співпрацю >._

№ 2-202^-fp.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі в.о.директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, 
що діє на підставі Статуту, та

7?/З ______________________
(найменування підприємства, організації, установи) 

надалі Установа, в особі

що діє на підставі
уклали цей договір про наступйё: О'
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості
& осіб__ М? oLA — Ф е> ____________________

(вказати необхідну кількість по роках)

(посада, прізвище та ініціали)
.9

за напрямом (спеціальністю)
сприяння студентам в проходженні практики, допомога виг Чг
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1. ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 
курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до «5/ » 202 ^р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 

архітектури та дизайну 
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а 
р/р UA078201720344200003000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Вл^жректора Львівського фахового
X; іолед^кбуд івн и цтва 

/г ^^тсккурі^'га дизайну
• /

^Оксана МАКОГІН
Ж/rz

____________УКРАЇНА_________
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

“ТАЙЛ”
6ДРПОУ 38621796

Львівський р-н, с. Нагоряни 
_________ вул. Стуса, 17 Б_____  
IBAN UA173510050000026007878856585 

в АТ “УКРСИББАНК"



ДОГОВІР

м. Київ

ПРО СПІВПРАЦЮ
№ /З

« 2024 року

Національний авіаційний університет, в особі Голови комісії з реорганізації 
Національного авіаційного університету, виконуючої обов’язки ректора СЕМЕНОВОЇ Ксенії 
Ігорівни, яка діє на підставі Статуту та наказу Міністерства освіти і науки України від 
13.10.2023р. № 1249 «Про реорганізацію Національного авіаційного університету» (зі змінами, 
станом на 10.04.2024) (далі-Сторонаї). з однієї сторони, та Львівський фаховий коледж 
будівництва та архітектури та дизайну, в особі в.о. директора Макогін Оксани Василівни, що 
діє на підставі Статуту (далі - Сторона 2), (разом - Сторони, а кожен окремо - Сторона), з 
другої сторони, уклали цей договір (далі - Договір) про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1.1 Іредмегом цього Договору с взаємодія і співробітництво між Сторонами у напрямах, 

що визначаються умовами цього Договору з метою проведення профорієнтаційної роботи із 
залучення студентів на навчання до Навчально-наукового інституту' неперервної освіти НАУ.

2. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАВДАННЯ

2.1. Основними напрямками співпраці Сторін в рамках цього Договору є:

2.1.1. Ознайомлення громадян з переліком спеціальностей та навчальними програмами, за 
якими в ННІНО НАУ проводиться підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації (далі 
- навчання).

2.1.2. Надання громадянам профконсульт.аційних послуг-з -використанням методів 
профдіагностики та допомога у визначенні бажаних для навчання спеціальностей ННІНО НАУ 
і найбільш прийнятної форми навчання.

2.1.3. Надання громадянам можливостей навчання на спеціальностях, які є 
конкурен тоспроможними на сучасному ринку праці із забезпеченням високої якості освіти та 
враховуючи сучасні вимоги до організації навчального процесу, що діють у країнах 
європейської співдружності.

2.1.4. Комплексне навчання фахівців на обраних спеціальностях ННІНО за інтегрованими 
навчальними планами та програмами відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту'» 
та у разі успішного виконання навчального плану - отримання документа про освіту в НАУ.

2.2 Завданнями сторін в рамках цього Договору є:

2.2.1. С творення умов для професійного, інтелектуального і загальнокультурного розвитку 
особистості у процесі навчання. Підтримка випускників Сторони 2. які успішно закінчили 
навчання, в їх творчих прагненнях та підготовка їх до вступу в ННІНО НАУ.

2.2.2. Розробка та впровадження у практику навчання наскрізних навчальних планів і 
програм.

2.2.3. Ефективне використання навчально-лабораторної бази Сторін та їх кадрового 
потенціалу.

2.2.4. Координація педагогічної та видавничої діяльності, спільна розробка навчальних 
посібників, підручників та іншої навчально-методичної літератури, залучення викладачів та 
інших співробітників Сторони 2 до стажування та підвищення кваліфікації в ННІНО НАУ. 
співпраця у науково-дослідних роботах, участь у семінарах, конференціях тощо.

2.2.5. Залучення професорсько-викладацького складу ННІНО НАУ до навчально- 
виховного процесу Сторони 2 та участі у роботі державної екзаменаційної комісії.



3. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН
3.1. Сторона 1:
3.1.1. Координує роботу Сторін відповідно до умов Договору.
3.1.2. Здійснює моніторинг ринку освітніх послуг зі спеціальностей ННІНО НАУ у 

регіонах, з метою визначення та вивчення потреб у фахівцях, спеціальностях, формах та 
напрямках навчання.

3.1.3. Допомагає Стороні 2 у створенні умов для впровадження у навчальний процес 
неперервної ступеневої освіти.

3.1.4. Організовує ефективну систему профорієнтаційної роботи з молоддю для залучення 
її до вступу у ННІНО НАУ.

3.1.5. Надає допомогу викладачам Сторони 2 у розробці наскрізних навчальних планів і 
програм з урахуванням ступеневого неперервного навчання.

3.1.6. У разі необхідності консультує та надає допомогу у питаннях забезпечення 
навчального процесу актуальною навчально-методичною літературою.

3.1.7. Допомагає викладачам Сторони 2 у розробці навчально-методичного забезпечення 
відповідно до сучасних вимог.

3.1.8. Створює єдину систему культурно-масових та спортивних заходів, сприяє розвитку 
спільних баз відпочинку, профілакторіїв тощо.
3.1.9. Відповідно до умов Договору використовує матеріально-технічну базу Сторони 2. 

Здобувані вищої освіти Сторонні здійснюють компенсацію вартості спожитих комунальних 
послуг за окремим Договором зі Стороною 2.

3.1.10. Організовує і проводить спільні зі Стороною 2 науково-методичні конференції та 
семінари.

3.2. Сторона 2:

3.2.1. Бере активи) участь у роботі Сторін відповідно до умов Договору, залучає до 
організації та забезпечення навчально-освітнього процесу провідних фахівців ННІНО НАУ.

3.2.2. Подає свої пропозиції щодо організації співпраці, залучає науково-педагогічні кадри 
ННІНО НАУ для організації спільної неперервної ступеневої підготовки з урахуванням 
регіональних соціальйо-економічних та культурних особливостей.

3.2.3. Організовує ефективну систему профорієнтаційної роботи з молоддю та залученням 
її до вступу на освітні програми ННІНО НАУ.

3.2.4. Разом зі Стороноюі співпрацює у питаннях культурно-масової та спортивної роботи.
3.2.5. Бере участь спільно зі Стороноюі у науково-методичних конференціях і семінарах.
3.2.6. Відповідно до умов договору забезпечує Сторону 1 матеріально-технічною базою, а 

саме: аудиторії, методкабінет, комп’ютерний клас.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА НЕВИКОНАННЯ 
АБО НЕНАЛЕЖНЕ ВИКОНАННЯ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

4.1.3а невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим Договором Сторони 
несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

4.2.Сторони иецуть повну відповідальність за правильність вказаних ними у цьому 
Договорі реквізитів та зобов'язуються у десятиденний строк у письмовій формі повідомляти 
іншу Сторону про їх зміну, а у разі неповідомлення несуть ризик настання пов'язаних із ним 
несприятливих наслідків.

5. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
5.1. У випадку виникнення спорів або розбіжностей Сторони зобов’язуються вирішувати 

їх шляхом взаємних переговорів та консультацій.



6.СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ ТА ІНШІ УМОВИ
6.1. Договір набирає чинності з дати його укладання та діє до дати його припинення 

відповідно до умов договору.
6.2. Якщо інше прямо не передбачено цим Договором або чиним законодавством України, 

зміни у цей договір можуть бути внесені тільки за домовленістю Сторін, яка оформлюється 
додатковою угодою до цього Договору. Зміни у цей Договір набирають чинності з моменту 
належного оформлення Сторонами відповідної додаткової угоди до цього Договору, якщо інше 
не встановлено у самій додатковій угоді, цьому Договорі або у чинному законодавстві України.

6.3. Якщо інше прямо не передбачено цим Договором або чинним законодавством України, 
розірвання (припинення) цього Договору можливе тільки за домовленістю Сторін, яка 
оформлюється додатковою угодою до цього Договору.

6.4. У разі припинення дії цього Договору заходи, які були розпочаті на підставі Договору 
і не завершені протягом терміну його дії, тривають і завершуються згідно з умовами, які були 
раніше узгоджені Сторонами, за винятком випадків, коли завершити ці заходи неможливо.

6.5. У рамках цього Договору Сторони прагнутимуть будувати свої відносини на підставі 
рівності, партнерства та захисту прав і інтересів кожної зі Сторін. Сторони зобов’язуються 
утримуватися від дій, які можуть заподіяти матеріальну, ділову або іншу шкоду іншій Стороні.

6.6. Діяльність Сторін здійснюється без утворення спільного майна та без отримання 
загального доходу. У разі необхідності Сторони забезпечуватимуть взаємне фінансування 
спільних проектів, які будуть реалізовуватись на окремій договірній (чи іншій) основі.

6.7. Цей договір не має на меті обмеження діяльності Сторін у будь-якій формі або 
створення сприятливих (неконкурентних) умов для діяльності Сторін чи інших 
господарюючих суб’єктів.

6.8. Сторони погодилися, що цей Договір не є попереднім договором та не спонукає їх до 
будь-яких зобов’язань у розумінні статті 635 Цивільного кодексу України.

6.9. У випадках, не передбачених цим Договором. Сторони керуються нормами чинного 
законодавства України.

6.10. Цей Договір укладається Сторонами при повному розумінні його умов та 
термінології українською мовою у 2 (двох) автентичних примірниках, по одному для кожної із 
Сторін.

МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН:

Сторона 1:
Національний авіаційний університет 
Юридична та фактична адреси: 
пр-т Любомира Гузара, 1, Київ, 03058 
Код ЄДРПОУ 01132330

Сторона 2:
Львівський фаховий коледж будівництва та 
архітектури та дизайну
Юридична та фактична адреси:
Вул. Пекарська, 1, м. Львів, 79008
Код ЄДРПОУ 01275963

Від КОЛЕДЖУ:Від УНІВЕРСИТЕТУ:



ДОГОВІР
про співробітництво та організацію взаємовідносин.

м. Львів ЗО квітня 2024р.

Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, в особі в. 
о. директора Макогін Оксана Василівна, що діє на підставі Статуту (далі - Сторона 
1), з однієї сторони, та Товариство з обмеженою відповідальністю «Планета- 
Сатурн» Шама П.Л. (далі - Сторона 2), що діє на підставі Статуту, з іншої сторони, 
(в подальшому разом іменуються "Сторони", а кожна окреме - "Сторона") уклали 
цю Угоду про співробітництво та організацію взаємовідносин (надалі іменується 
"Угода") про таке:

1. Сторони цією Угодою підтверджують, що інтересам кожної з них 
відповідає спільна і погоджена реалізація Сторонами проектів у сфері 
харчування студентів ЛФКБАД, надання безоплатної допомоги дітям 
сиротам, що навчаються у навчальному закладі, облаштування та 
благоустрій території, що межує між Сторонами.

2. Сторони зобов'язуються спільно діяти на засадах взаємної вигоди для 
досягнення спільних цілей у відповідності до статутних завдань та 
інтересів кожної із Сторін цієї Угоди.

3. У процесі виконання намічених спільних цілей Сторони прагнутимуть 
будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, чесного партнерства 
та захисту інтересів один одного.

4. Для якнайшвидшого досягнення цілей за цією Угодою Сторони 
зобов'язуються обмінюватися наявною у їхньому розпорядженні 
інформацією з аспектів взаємного інтересу, проводити спільні 
консультації.

5. Конкретні форми та розміри участі Сторін у здійсненні спільних проектів 
будуть визначатися договорами Сторін.

6. Цей Договір є передумовою і підставою для укладання, якщо Сторони 
визнають за необхідне, конкретних договорів.

7. Цей Договір укладений на невизначений строк - на увесь час, протягом 
якого Сторони залишатимуться зацікавленими у продовженні спільної 
діяльності.

8. Цей Договір не є попереднім договором у розумінні ст. 635 Цивільного 
кодексу України та ст. 1 82 Господарського кодексу України і не покладає 
на Сторони юридичних обов'язків.

9. Цей Договір складений при повному розумінні Сторонами її умов та 
термінології українською мовою у двох автентичних примірниках - по 
одному для кожної із Сторін.



10.Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою Сторін, 
що оформляється додатковим договором до цього Договору.

11. Додаткові договори та додатки до цього Договору є її невід'ємними
частинами і мають юридичну силу у разі, якщо вони викладені у Г 
письмовій формі, підписані Сторонами та скріплені їх печатками.

12. Сторони зобов'язуються при виконанні цього Договору Угоди не 
зводити співробітництво до дотримання лише наявних у ній умов, 
підтримувати ділові контакти та вживати всіх’необхідних заходів для 
забезпечення ефективності та розвитку спільних цілей.

МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН

Директор Товариства з обмеженою 
відповідальністю «Планета-Сатурн» 
м. Львів,

Львівський фаховий коледж будівництва, 
архітектури та дизайну
м. Львів.
вул. Пекарська, 1а

Макої ана Василівна



ДОГОВІР
про партнерство та співпрацю

Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну в особі в.о. 
директора Макогін Оксани Василівни, який діє на підставі Статуту і 1111 "Лабораторія 
ЗахідДорСервіс", в особі директора Волліса Олексія Євгеновича, яка діє на підставі 
Статуту, які надалі іменуються «Сторони», склали цей Договір про партнерство та 
співпрацю (далі - Договір).

І. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Організація і проведення дослідно-експериментальної роботи здобувачами 
освіти Коледжу на базі Лабораторії ЗахідДорСервіс під час вивчення дисципліни 
«Будівельне матеріалознавство» студентами спеціальностей «Архітектура та 
містобудування», «Дизайн», «Будівництво та цивільна інженерія».
1.2. Співробітництво Сторін в рамках цього договору здійснюється на основі 
принципів рівноправності, законності, взаємодопомоги, урахування взаємних 
інтересів та конфіденційності інформації, отриманої в процесі співпраці.

II. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН ДОГОВОРУ
2.1. Коледж:
2.1.1. Надає методичну допомогу в організації дослідно-експериментальної 
роботи;
2.1.2. Вносить пропозиції щодо організації семінарів, практичних конференцій, 
проведення майстер - класів;
2.1.3. Враховує думку працівників Лабораторії ЗахідДорСервіс при формуванні та 
вдосконаленні програми дисципліни «Будівельне матеріалознавство» та змістових 
модулів;
2.1.4. Забезпечу є дотримання здобувачами освіти трудової дисципліни і правил 
внутрішнього трудового розпорядку.
2.2. Лабораторія ЗахідДорСервіс:
2.2.1. Надає Коледжу базу для проведення дослідно-експериментальної роботи; з 
дисципліни «Будівельне матеріалознавство», визначаючи керівників досліджень 
серед ведучих спеціалістів, а також підрозділи, що будуть брати безпосередню 
участь у цій роботі;
2.2.2. Забезпечує відповідні умови для організації і проведення досліджень та 
експериментів здобувачами освіти освітньо-професійних програм: Дизайн, 
Архітектура та містобудування, Будівництво та цивільна інженерія;
2.2.3. Проводить збір і первинне узагальнення емпіричного матеріалу для 
підтвердження теоретичних тлумачень з теми дослідно-експериментальної 
роботи;
2.2.4. Надає можливість проведення випробувань будівельних матеріалів, виробів 
та конструкцій.
2.2.5. Проводить здобувачам освіти Коледжу інструктажі з питань охорони праці 
відповідно до вимог нормативно-правових актів з охорони праці;
2.2.6. Сприяє виданню проміжних і кінцевих результатів дослідно- 
експериментальної роботи виконаної на базі лабораторії;
2.2.7. Надає здобувачам освіти Коледжу можливість збору інформації для 
оформлення звіту за результатами дослідно-експериментальної роботи, яка не є 
комерційною таємницею.



III. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ
3.1. Сторони зобов’язуються не розголошувати конфіденційну інформацію та 
інформацію, що становить комерційну таємницю, яка стала їм відома в процесі 
виконання цього Договору.

IV. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
4.1. Цей договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами та діє 
до 31.12.2025 року.
4.2. Договір вважається автоматично пролонгованим за відсутності заяв про 
розірвання хоча б однією зі сторін.
4.3. Дострокове припинення дії договору відбувається за умов виконання 
поточних зобов’язань, на момент розірвання, які суперечать умовам цього 
договору.
4.4. Сторона, яка вважає доцільним розірвання Договору, повинна письмово 
попередити іншу не менш ніж за 7 днів до дати розірвання Договору.

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА НЕВИКОНАННЯ 
АБО НЕНАЛЕЖНЕ ВИКОНАННЯ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

5.1.3а невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим Договором 
Сторони несуть відповідальність згідно чинного законодавства України.
5.2. По всіх питаннях, що не врегульовані цим Договором, Сторони керуються 
нормами чинного законодавства України.
5.3. Сторони звільняються від відповідальності за часткове або повне 
невиконання зобов’язань за цим Договором, якщо це невиконання стало 
наслідком обставин непереборної сили, що підтверджено відповідними 
державними органами України.

УІ.ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
6.1. Всі зміни і доповнення до цього Договору приймаються за взаємною 
домовленістю Сторін, укладаються в письмовій формі і є його невід’ємною 
частиною.

• VII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Договір може бути розірваний за взаємною згодою Сторін.
7.2. Всі зміни та доповнення до цього Договору дійсні лише в тому випадку, якщо 
вони оформлені в письмовому вигляді і підписані уповноваженими 
представниками Сторін.
7.3. Цей Договір складений українською мовою у двох примірниках, які мають 
однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної Сторони.

VIII. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
ПІГ'Лабораторія ЗахідДорСервіс” Львівський фаховий коледж 

будівництва, архітектури та дизайну

81195, Львівська обл., Львівський р-н,

^ЄДРПОУ
ш, вул. Героїв України, 21
33951851

^2-________ ■-

Олексій

вул.. Пекарська, 1а 
75963

а’М vxM.n
Оксана МАКОГІН



ДОГОВІР
про співпрацю

« 2022р.ш -я

я у

№
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі в.о. директора коледжу Сохи Юрія Івановича з однієї 
сторони, що діє на підставі Статуту, та ,,
_____ я_____________________  

(найменування підприємства, організації, установи) 
надалі Установа, в особі /

V ' ' (посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі ___________

уклали цей договір про наступіте: '
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 
питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості

■ осіб____ ~ Ж'//А />•_______________________________________
(вказати необхідну кількість по роках) •

за напрямом (спеціальністю) ^7/^2
сприяння студентам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1. ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 

курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « 5______ 202
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 

архітектури та дизайну
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а

р/р ЦА9282017203442600010000029 10

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

(Ж&З '&иі'Сі Сі>//

Директор Львівського фахового
коледжу будівництва 

архітектури та дизайну



ДОГОВІР
про співпрацю

« У ¥ » р№ 7^/ / /^/ 2022р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі в.о. директора коледжу Сохи Юрія Івановича з однієї 
сторони, що діє на підставі Статуту, та

(найменування підприємства, організації, установи) 
надалі Установа, в особі

иср Д-4<М~гіХ>рОх- О_О/1 <г-.ги^2> О »
(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі (° т т ч т ч
„ . ----- ---------------------ПП--------77

уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 
питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості
УГ осіб /^7 / - №> _________________________ -

(вказати необхідну кількість цо роках)

.5

за напрямом (спеціальністю) а'с У
сприяння студентам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1 .ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати модсливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 

курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « _______202 Чр.

3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 
архітектури та дизайну 
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а

р/р UA928201720344260001000002910 ОрПОН

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172 aJU&C З&О-М 9_______

Директор Львівського фахового 
коледжу будівництва 
архітектури та дизайну

---/г^^Мбрій СОХА Ils,
/ \\*

' Q$Ocuu о є і, Os



.4

ДОГОВІР 
про співпрацю 

№ У// А « // » 2022р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі в.о. директора коледжу Сохи Юрія Івановича з однієї 
сторони, що діє на підставі Статуту, та /

(У (найменування підприємства, організації, установи) 
надалі Установа, в особі / __

/ ~(посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі

уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору 
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 
питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості 
-Х~ осіб..,

/ ^(вказати необхідну кількість по роках)

.5

.5

за напрямом (спеціальністю) ,
сприяння студентам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов' язки сторін
2.1 .ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати-доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 
курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до« /У» (7 б 202

3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 
архітектури та дизайну 
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а

р/р UA928201720344260001000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового 
коледжу будівництва 
архітектури та дизайну

ій СОХА
М.П.

V йа *

____________



ДОГОВІР
про співпрацю

№ ЗЗЗ - ? « -З X»____ £ 2022р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі в.о. директора коледжу Сохи Юрія Івановича з однієї 
сторони, що діє на підставі Статуту, та

(найменування підприємства, організації, установи)
надалі Установа, в особі

що діє на підставі_____
уклали цей договір про наступне: 

(посада, прізвище та ініціали)
.5

1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 
питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості 

осіб_______ ,3 - ^3 _________________
(вказати необхідну кількість по роках)

за напрямом (спеціальністю), 33^ ■ 3& & <3-
сприяння студентам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1 .ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 
курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « /7» 202-^р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 
архітектури та дизайну 
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а 

р/р иА928201720344260001000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового 
коледжу будівництва 
архітектури та дизайну

--ЮрУ СОХА
У/

.-лИ’А/



ДОГОВІР 
про співпрацю

« Об » 2022р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі в.о. директора коледжу Сохи Юрія Івановича з однієї 
сторони, що діє на підставі Статуту, та /7

1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 
питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості

осіб

за напрямом (спеціальністю
сприяння студентам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1 .ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 

курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « 5'» 202 /р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 

архітектури та дизайну 
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а

Київська обл., Києво-Святоиіинський р-н 
м. Боярка, вул. Маяковського, 49-А, к. 2 
ЄДРПОУ 24217678
Р/р иА 62 300346 0000026009017261101
В ПАТ «АДЬФАБАНК», МФО 300346р/р иА928201720344260001000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового 
коледжу будівництва 

та дизайну

Платник єдиного податку -2%

СОХА



ДОГОВІР
про співпрацю

«Л?» 2023р.№__ //£
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Соха Юрія Івановича з однієї сторони, 
що діє на підставі Статуту, та
___Гне . 

(найменування підприємства організації,установи) 
надалі Установа, в особі

ОСЦУЄ. К~ тс^ус^- су ССс^СбслХс/
® (посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі 

уклали цей договір про настііиГ
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості 
4 осіб_____ху_________________________________

(вказати необхідну кількість по роках)

за напрямом (спеціальністю) л,
сприяння студентам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
І. Права та обов'язки сторін
2.1. ЛФКБАД зобов’язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 
курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.

_ - - -х - - І



ї

2.2.5. 1 Іадаваїи допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2 2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки
потрібних спеціалістів
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до 37 » ____2026 р.
3.2. Договір складенні! у 2-х орні інальиих примірниках, які мають однакову 
юридичну силу Один з них зберігається на підприємстві, інший-у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносят ься шляхом підписання 
додаткових угод.
3 4. Дія договору припиняється.
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії доі овору
4 Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий
кол ед ж буді в н и ц і в а,

архітектури і а дизайну
79008. м. Львів вул . Пекарська, 1а 

р/р иА92820172034426000 1000002910

СДРПОУ 01275963 МФО820172

9 £су>Є ,

5М/Ґ- 32526^00000 2ЄОО'М

У50. '005 & -2- 'Я -е.

Г 2. ....
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ДОГОВІР 
про співпрацю

№ _____________ «01» червня 2023р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Соха Юрія Івановича з однієї сторони, 
що діє на підставі Статуту, та фізична особа-підприємець Лопушан 
Тетяна Михайлівна, надалі Фізична особа-підприємець, в особі Лопушан 
Тетяни Михайлівни, що діє на підставі особистого волевиявлення та запису 
в єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб- 
підприємців та громадських формувань за номером 21840000000003996 
від 28.01.2014р ., уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості
1 (одна)особа МИ р.р._____________________________

(вказати необхідну кількість по роках)

за напрямом (спеціальністю)^, 3?//^
сприяння студентам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевл а шту ванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1 .ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2. Фізична особа-підприємець зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені до Фізичної особи-підприємця за узгодженими 
списками при наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і 
кваліфікацієюта своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця 
роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів у фізичної особи-підприємця (установі, 
організації) згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 
курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « 7 »______ С>в_____ _2028р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається у фізичної особи-підприємця, 
інший - у навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 
архітектури та дизайну
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а

р/р ЦА928201720344260001000002910

ЄДРГІОУ 01275963 МФО820172

Фізична особа-підприємець 
Лопушан Тетяна Михайлівна

45243, Волинська обл., Луцький 
район, с .Боратин, вул.
Набережна восьма, 54

КодЄДРПОУ 2981801780

р/р643253650000002600401745731

СОХА

Львівського фахового Фізична особа-підприємець



ДОГОВІР 
про співпрацю

№ X /__________  « * 1 202^р.

(посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі__________________________________

уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості 
$ осіб />.#. , _________________________________

(вказати необхідну кількість по роках)

за напрямом (спеціальністю) 
сприяння студентам в проходженні практиків, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1. ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 

курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.

Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та'дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, що 
діє на підставі Статуту, та
_______________________________________ ~ _________________________________________________

(найменування підприємства, організації, установи) 
надалі Установа, в особі

.4



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « 202 <^р.
3.2. Договір/складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 

юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 

архітектури та Дизайну 
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а 

р/р ЦА078201720344200003000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового
коледжу будівництва
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ДОГОВІР
про співпрацю

№ /9(0__________ « / » 2024р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, що 
діє на підставі Статуту, та
----- уп ІА

\ (найменуда 
надалі Установа, в особі

ЖексгЛО

ія підприємства, організації, установи)
.5

ініціали)
.5

що діє на підставі 
уклали цей договір про наступні (]
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості 
__ осіб____ р. ___________________________________________________  

(вказати необхідну кількість по роках)

.9

за напрямом (спеціальністю)і тЛгз уу\(\ циЛгі ЦоЬилі ІИ
сприяння студентам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1. ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 
курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « ./І » 00_______ 202 9 р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 

архітектури та дизайну 
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а 

р/р ЦА078201720344200003000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового 
коледжу будівництва



ДОГОВІР
про співпрацю

№ 77^7__________ « -/ » 202
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі в.о.директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, 
що діє на підставі Статуту, та , , .
__________________ТОР

(найменування підприємства, організації, установи) 
надалі Установа, в особі

(посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі ____________

уклали цей договір про наступне: У
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості
Т осіб ІГ /0________________________________

(вказати необхідну кількість по роках)

.5

за напрямом (спеціальністю) 
сприяння студентам в проходженні практики, допомога ви 
працевлаштуванні. ' 
1. Права та обов' язки сторін
2.1. ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати'можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4.Проводити  підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 

курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « 3 />> _______ 202Д%.

3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 
архітектури та дизайну
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а

р/р ЦА078201720344200003000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

7с> с-<7

В.о директора Львівського фахового 
коледжу будівництва

М.П


