
ДОГОВІР
про співпрацю

№ //__________ « » РУ______-20^р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, що 
діє на підставі Статуту, та

0 <777
(наймен; 

надалі Установа, в особі 
уіз^ння підприємства, організації, установи)

(посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі 

уклали цей договір про наступне: V (

1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості
■ф осіб______ 3 .______________________________

(вказати необхідну кількість по роках)
за освітньо-професійною програмою //7‘

вачам в проходженні практики, допомога випускникам у

.5

сприяння зд 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1. ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку здобувачів 
згідно з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 
курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « / £> » 202г? р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Спільне Комунальне підприємство
«Архггекіурно - планувальне бюро 
об’єднаних громад»

Львівський фаховий коледж 
будівництва, 
архітектури та дизайну 
79008, м. Львів вул.Пекарська, 1а 

р/р

МАКОГІН



ДОГОВІР
про співпрацю

№ 2/____________ » /ім?/т?с>/~& 20-^р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, що 
діє на підставі Статуту, та
/о/)ору<рп6о з б//]#,/#////я5^'^

(найменування підприємства, організації, установи)
надалі Установа, в особі

(посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі______ ,

уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості 
осіб_____ 2 О 26 — 2 & 362 р р,______________________________

(вказати необхідну кількість по роках)
за освітньо-професійною програмою су? ї 3 ррр/-/-2
/ 'РлС/ Зр РА/ЇҐгґ рїбрр&бр/_________________

сприяння здобувачам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1 .ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку здобувачів 
згідно з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 

курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « З о » оа , $Х 3 (Ру>202__р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 
архітектури та дизайну 
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а 

р/р иА078201720344200003000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового 
коледжу будівництва,



ДОГОВІР
про співпрацю

№ ■/ Я____________ «З » Х-кЯсто 20,2-^р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, що 
діє на підставі Статуту, та

/ Іногщтит Щ&итиа ,
(найменування підприємства, організації, установи)

надалі Установа, в особі
Щ ер 5~а БоФ/лЬ _____________ ,

(посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі АтАТЧтЧ________________________________________ ,

уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості 
З осіб ?р‘2Ь - ЯиОЇ. 9 ргісху ________________________

(вказати необхідну кількість по роках)
за освітньо-професійною програмою д Мс РИЮ БЧДіЬІАЬ і

___________________________
сприяння здобувачам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1 .ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку здобувачів 
згідно з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 
курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « /7 » 20232 р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 

архітектури та дизайну
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а

р/р ЦА078201720344200003000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового 
коледжу будівництва,



№__£

ДОГОВІР
про співпрацю

« 2 » б'ррЕЗНл'10-^'р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, що, 
діє на підставі Статуту, та

ФОН р РоСас/Зо/З о ,
(найменування підприємства, організації, установи) 

надалі Установа, в особі
 С/3/оа 9 с/од, К 9.,

(посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі _____________________________________

уклали цей договір про насту
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості
__ 5_осіб______ 2о26 р хе _____________________________

(вказати необхідну кількість по роках) 
за освітньо-професійною програмою 2,

сприяння здобувачам в проходженні праї(гики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1 .ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку здобувачів 
згідно з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 
курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « /у » у________ 202^ р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 
архітектури та дизайну 
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а

р/р иА078201720344200003000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового 
коледжу будівництва, 
архіт к та дизайну

щ. /ІЩіб, иЛ, М..
Дг. '

р/р иАбЗіо$г<39Х>ооо&<*>і 
кощії

0 $057 4$)

Оксана МАКОГІН /О.



ДОГОВІР
про співпрацю

№ п/і>7__________ « 73 201р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури і4 дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, що 
діє на підставі Статуту, та

' (найменування підприємства, організації, установи) 
надалі Установа, в особі

,5

,5

(посада, прізвище та ініціали)
ЩО ДІЄ На ПІДСТаВІ //гг.^ ,

уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості
<2 осіб р________________________________

(вказати необхідну кількість по роках)

за напрямом (спеціальністю)/^?/^^/г€.
сприяння студентам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
і. Права та обов'язки сторін
2.1. ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 

курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « ^7 » і/ел 6//у 202£ р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 

архітектури та дизайну
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а

р/р ЦА078201720344200003000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового 
коледжу будівництва,



^-_.23 /РЗ

ДОГОВІР
про співпрацю

« ^3 » іїб’реїЬ'# 2 О^р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, що 
діє на підставі Статуту, та

&3 (Х/ & £7 / СЮ// 2______ ,
(найменування підприємства, організації, установи) 

надалі Установа, в особі

що діє на підставі /у? ?г/ ? £,
уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості

(вказати необхідну кількість по роках)

працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1 .ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку здобувачів 
згідно з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 
курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє 
до «// » у/Дтт/л? 2025 Р-
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 

архітектури та дизайну
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а

р/р иА078201720344200003000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового

/Йо/умг ( ^6

ОСООООгвОЬ/



ДОГОВІР
про співпрацю

№06/03/1 23 березня 2026р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, що 
діє на підставі Статуту, та Фізична особа-підприємець Соха-Квич Ольга 
Юріївна

(найменування підприємства, організації, установи)
надалі Установа, в особі Соха-Квич Ольги Юріївни, що діє на підставі 
Виписки з ЄДР,

уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 
питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості 2 (двох) 

осіб - 2^2-9 я,_____________________________________
(вказати необхідну кількість по роках)

за напрямом (спеціальністю), °
сприяння студентам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1 .ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 

курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до «/-X » 202# р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 

архітектури та дизайну 
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а

СОХА-КВИЧ ОЛЬГА ЮРІІВНА
РНОКПП - 3544707885

79052, м. Львів, вул. Чижевського, буд. 6, кв. 1

р/р ЦА078201720344200003000002910
ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового

р/р: иА543253650000026008011074253
Банк: ПАТ “КРЕДОБАНК” м. Львів

коледжу будівництва,

'Н
И

М

дизайну

МАКОГІН



ДОГОВІР
про співпрацю

№ <£_____________ «2.0» Об 2026р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, що 
діє на підставі Статуту, та
_______________Ю-ДС

(найменування підприємства, організації, установи) 
надалі Установа, в особі

(посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі (ї тдуП и ти-_________________________________,

уклали цей договір про наступне: 4
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості 
осіб__________ ‘ООкїб ___________________________

(вказати необхідну кількість по роках)
за освітньо-професійною програмою (Рцор/з ( і

Сал? гм сі тс, З'сц
сприяння 3,Добувачам в про:^одженні практики, допомога випускникам у
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1. ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку здобувачів 
згідно з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство  (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 
курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
до « _______ 20228р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 
архітектури та дизайну 
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а 

р/р ЦА078201720344200003000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового 
коледжу будівництва,



ДОГОВІР
про співпрацю

№^//__________ « » 7^ 20Гр.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, що 
діє на підставі Статуту, та_______ТОВ «Лінеа Груп»___________ ,

(найменування підприємства, організації, установи) 
надалі Установа, в особі

_______________директора Кузика І.А.______________________ , 
(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі_______Статуту______________________________ ,
уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості 
У осіб /> />.____________________________

(вказати необхідну кількість по роках)

за напрямом (спеціальністю) Т 4 ,
сприяння студентам в проходженні практики, допомога випускникам у 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1 .ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1 АПроводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними 
програмами.
2.2.Підприємство (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації) 
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 
курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє 
до « /£) » У У,
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін:

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 

архітектури та дизайну
Львів вул.. Пекарська, 1а
р/р ЦА078201720344200003000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового
коледжу будівництва,

ТОВ «Лінеа Груп»
иА 623253650000000260070040804
Код ЄДРЦОУ : 4490788179008, м.
ІПН 4490788113059



ДОГОВІР
про співпрацю

№ « З » 33ЗҐ 20/^р.
Львівський фаховий коледж будівництва, архітектури та дизайну, надалі 
ЛФКБАД, в особі директора коледжу Оксани МАКОГІН з однієї сторони, що 
діє на підставь0татуту та
_______ А-АЩу______________________________ 

(найменування підпр ємдя'ва, організації, установи) 
надалі Установа, в особі
__

/ / (посада, й ізвище та ініціали)
що діє на підставі_____________________________

уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору
Предметом цього договору є регламентація взаємних зобов'язань у вирішенні 

питань якісної підготовки висококваліфікованих фахівців в кількості 
осіб 333!333 - 3333 З 33/3 3^ .__________________________

(вказати необхідну Кількість по роках)

за напрямом (спеціальністю 
сприяння студентам в проходженні практики, допомі 
працевлаштуванні.
1. Права та обов'язки сторін
2.1. ЛФКБАД зобов'язується:
2.1.1. Забезпечити якісну теоретичну і практичну підготовку студентів згідно 
з навчальними програмами і планами, вимогами кваліфікаційних 
характеристик фахівця.
2.1.2. Надавати можливість іншій стороні брати участь у коригуванні 
навчальних програм і планів для підготовки потрібних їй фахівців.
2.1.3. Організовувати доступ Підприємства до банку даних щодо випускників 
через комп'ютерну мережу коледжу.
2.1.4. Проводити підготовку необхідних спеціалістів за індивідуальними

1

.5

.5

програмами.
2.2.Підприємство (установа, організація) зобов'язується:
2.2.1. Відповідно до чинного законодавства надавати випускникам - молодим 
фахівцям, які направлені на Підприємство за узгодженими списками при 
наявності вакансій, роботу згідно з отриманою спеціальністю і кваліфікацією 
та своєчасно повідомляти Коледж про їх прибуття до місця роботи.
2.2.2. Заздалегідь інформувати про необхідність підготовки спеціалістів на 
вакантні робочі місця та можливі вакансії в перспективі.
2.2.3. За окремо укладеним договором надавати можливість у проходженні 
практики та стажування студентів на підприємстві (установі, організації)
згідно з навчальними планами.
2.2.4. За узгодженими темами надавати студентам можливість виконання 

курсових робіт (проектів) і дипломних проектів на власній виробничій базі.



2.2.5. Надавати допомогу коледжу у розвитку матеріально-технічної бази 
навчального процесу (за погодженням сторін коштами, сучасним 
обладнанням, ремонтними роботами тощо).
2.2.6. Брати участь у коригуванні навчальних програм і планів для підготовки 
потрібних спеціалістів.
3. Заключні положення
3.1. Договір набуває чинності з моменту її підписання обома сторонами і діє
ДО «Д/ » 20Д<Г>р.
3.2. Договір складений у 2-х оригінальних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу. Один з них зберігається на підприємстві, інший - у 
навчальному закладі.
3.3. Зміни та доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання 
додаткових угод.
3.4. Дія договору припиняється:
3.4.1. Після закінчення терміну дії.
3.4.2. За згодою сторін.
3.5. У випадку дострокового розірвання цього договору ініціативна сторона 
повідомляє іншу сторону офіційним листом не пізніше, ніж за два місяці до 
закінчення дії договору.
4. Юридичні адреси сторін: ,

Львівський фаховий 
коледж будівництва, 

архітектури та дизайну
79008, м. Львів вул.. Пекарська, 1а

р/р иА078201720344200003000002910

ЄДРПОУ 01275963 МФО820172

Директор Львівського фахового
будівництва,

та дизайну

МАКОГІН

-Ж /// '
■/тої/ ш/у/к 
■№>Ш,

і і!

М.П.


